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"~ List otwarty do Jarostawa Kaczynskiego
Wobec ogromnego, nieuzasadnionego, zréznicowania
wynagrodzen si¢gajacego absurdu. Te ogromne zréznicowania
ptac, ktére w konsekwencji mogg doprowadzi¢ do powaznych
ruchow spotecznych prosimy o uwzglednienie w Waszym
projekcie naszych zmian.

Proponujemy je bezwzglednie uwzglednic :
I. Wynagrodzenie a koszty uzyskania przychodow (projekt)

1. Gorne wynagrodzenie miesieczne wliczane do kosztow
uzyskania przychodow

- w przedsiebiorstwach przemystowych 15 000,- zt/m
+ premia uznaniowa do 10%
- w przedsig¢biorstwach ustugowych 15 000,- zt/m

+ premia uznaniowa do 10%

- w administracji panstwowej 1 samorzadowej 12 000 -zt /m

+ premia uznaniowa do 5%

2. Pracodawcy mogg wyplacac wyzsze wynagrodzenie od
wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt 1 tylko w przypadku
osiggniecia zysku w okresie obrachunkowym ( 12 m-cy — od
stycznia do grudnia) i moze by¢ wyptacane z zysku netto — po
opodatkowaniu.

3. Przed rozpoczeciem dziatalnosci - przedsiebiorcy zobowiazac
do sporzadzenia etatyzacji Z uzasadnieniem i uzyskac jej
zatwierdzenie przez Urzad Skarbowy. Wynagrodzenie
pracownikow ujetych w tych dokumentach moze by¢ wliczone
do kosztow uzyskania przychodow.
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