JSW S.A. - krok nad przepascia ?

W dniu 14.11.2014 r. Zarzad JSW S.A. przedstawit wyniki produkcyjne za trzy kwartaty 2014r.
Z naszych obserwacji i z posiadanych przez nas informacji wynika, ze sytuacja Spofki jest fatalna,
a zarzad, zamiast zajg¢ sie prawdziwymi problemami JSW S.A. uprawia tzw. ,radosng tworczosé”.
Czlonkowie zarzgdu robig wszystko aby zaklina¢ rzeczywistos¢ i mamié¢ wszystkich dookota swoimi
opowiesciami, jak to w JSW S.A. jest dobrze, jak wszystko dobrze sie uktada, jak poprawia sie wydobycie
i jaka to $wietlana przysztos¢ czeka nas pod kierownictwem tego zarzadu. W swoim ostatnim wystgpieniu
pan wiceprezes zarzgdu JSW S.A. ds. technicznych na stronie internetowej bankier.pl raczyt stwierdzi¢,
ze , W czwartym kwartale tego roku produkcja wegla w JSW S.A. powinna by¢ wyzsza w stosunku do
trzeciego kwartatu”. Ja tez chciatbym aby tak byto, poniewaz Ill kwartat w JSW S.A. byt w stosunku do
zatozeh Planu TE wyjatkowo niekorzystny. Wydobycie spadatlo w stosunku do zaplanowanego
w zastraszajgcym tempie z ponad 400 tysiecy ton minusu w pierwszym pétroczu do prawie 1,2 miliona ton
loczywiscie minus/ za trzy kwartaty. Dane te nie uwzgledniajg kopalni Knuréw — Szczygtowice przejetej
w struktury JSW S.A. 1 sierpnia br. Uwazam, ze dobrze mie¢ takich menedzerow, ktorzy nawet kleske
potrafig przeku¢ na sukces, szkoda, Ze tylko medialnie. Nie mozna jednak tak postepowac w stosunku do
inwestorow, ktérzy doktadnie obserwujg co dzieje sie w spotce i nie dajg nabija¢ sie w butelke. To ich

ocene wida¢ po cenach akcji, ktére osiggajg coraz nizsze, rekordowe poziomy, nawet ponizej 20 zt.

Strona zwigzkowa zaniepokojona obecng sytuacjg wystosowata w ostatnim okresie kolejne pisma
do Pani Premier Ewy Kopacz oraz do Wicepremiera, Ministra Gospodarki Pana Janusza
Piechocinskiego, w ktérych informujemy ich miedzy innymi o gtéwnych przyczynach obecnej, ztej sytuaciji
w JSW S.A. Zwracamy sie réwniez o podjecie dziatan, ktdére dadzg szanse na poprawe sytuacji w tym
wyznaczenie ekspertow w celu dokonania niezbednych analiz oraz przeprowadzenia rozméw ze strong
spoteczng na podstawie czego, bedzie mozna okresli¢ szczegdtowg, biezacag sytuacje w JSW S.A.
Zwracamy réwniez uwage na to, ze obecny kryzys w JSW S.A. nie jest spowodowany tylko i wytgcznie
spadajgcymi cenami wegla a braki w wydobyciu, szczegdlnie wegla koksowego nie wynikajg tylko
z powodu pogarszajgcych sie warunkow gorniczo — geologicznych. Takie podejScie do problemu
w zadnym stopniu nie uwzglednia ewidentnych btedow w zarzgdzaniu spotka. Podkreslamy tez w tych
pismach, ze zarzad JSW od dtuzszego czasu nie radzi sobie z problemami wystepujgcymi w Spotce a o
negatywnych tego skutkach wielokrotnie informowaliSmy na piSmie Rade Nadzorczg JSW S.A. oraz
Ministra Gospodarki. Jak dotagd nie zauwazamy zadnej reakcji na te sytuacje ze strony nadzoru
wiascicielskiego.

Miedzy innymi dlatego zorganizowalismy w spoétce referendum sondazowe, w ktorym zadalismy
zatodze pytanie — ,czy biorgc pod uwage sytuacje ekonomiczng JSW S.A., sposéb zarzgdzania spotkg
oraz dziatania w zakresie stosowania prawa pracy uwazasz, ze zarzad JSW S.A. utracit wiarygodno$c
i powinien zosta¢ odwofany?”. Wyniki referendum przerosty nasze oczekiwania. Okazalo sie, ze
uczestniczyto w nim ponad 74% zatogi JSW S.A. z tego ponad 98% odpowiedziato ,tak” na zadane
pytanie. W referendum uczestniczyli nie tylko pracownicy na stanowiskach robotniczych ale takze

pracownicy administracji i dozoru oraz kierownictwa kopaln, co jednoznacznie wskazuje, ze na wszystkich



stanowiskach pracy i na wszystkich szczeblach zarzgdzania odczuwalne sg skutki btednych decyzji oraz

ztego kierowania spotka.

Zatoga nie zgadza sie z twierdzeniem prezesa JSW S.A., Ze to pracownicy ponoszg wine za obecng
sytuacje i to oni majg ponosic¢ z tego tytutu konsekwencje finansowe. Zatoga jest réowniez zbulwersowana
oszczerczymi stwierdzeniami prezesa Zagoérowskiego, ktory twierdzi, ze ,, pracownicy pobieraja
wynagrodzenie i nalezne uprawnienia za sam fakt przychodzenia do pracy”. To jest kpina

z najwiekszego dobra naszej spotki jakim jest nasza zatoga.

W ostatnim okresie zarzad JSW przyjgt taktyke komunikowania sie z zatlogg za pomoca listéw
dotaczanych do paskow zarobkowych, w ktérych straszy sie pracownikéw ,bardzo powazng sytuacja
spotki”. Z tresci tych pism wynika, ze najwiekszym zagrozeniem dla JSW S.A. jest dwoéch lideréw
zwigzkowych jednej z kopaln. To jest swoiste straszenie dzieci ,Czarnym Piotrusiem”. Ci liderzy na
szczescie stojg na strazy przestrzegania prawa pracy, a takim jest miedzy innymi Porozumienie Zbiorowe
z 05 maja 2011 roku, ktérego chciatby pozby¢ sie prezes Zagorowski. Jemu to Porozumienie wyjatkowo
nie pasuje i od momentu jego podpisania probuje go nie zauwazac i bagatelizowac¢. Przypomne, ze
Porozumienie to zostato podpisane w maju 2011 roku, czyli przed upublicznieniem JSW S.A. na Gieldzie
Papierow Wartosciowych i bylo warunkiem upublicznienia spotki. Gwarantami tego porozumienia byl

Wojewoda Slgski oraz wiceministrowie Skarbu i Gospodarki.

W Porozumieniu tym przyjeto miedzy innymi, ze:

1. Dotychczasowe warunki uméw o prace pracownikéw JSW S.A. nie ulegajg zmianom i nie bedg
podlega¢ wypowiedzeniom do czasu zarejestrowania i wdrozenia w zycie jednolitego Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw JSW S.A.

2. Wszystkie pozostate uregulowania wynikajgce ze stosowanych postanowieh wypowiedzianych
ZUZP oraz obowigzujgcych w dniu zawarcia niniejszego Porozumienia regulaminéw i porozumien
w jednostkach organizacyjnych JSW S.A. pozostajg bez zmian i sg obowigzujgce do czasu
zarejestrowania i wdrozenia w zycie jednolitego ZUZP dla Pracownikéw JSW S.A.

3. Zawarte sg w nim rowniez gwarancje zatrudnienia dla wszystkich pracownikéw JSW wynoszgce
10 lat liczac od daty upublicznienia oraz odpowiednie odszkodowania w razie zlamania
porozumienia

4. Strony zobowigzaty sie do wzajemnej wspotpracy w celu miedzy innymi zachowania aktualnych
miejsc pracy.

5. Na koniec w paragrafie 8 tegoz Porozumienia po raz trzeci zapisano, ze Porozumienie Zbiorowe
obowigzuje do czasu zarejestrowania i wdrozenia w zycie jednolitego ZUZP dla Pracownikéw
JSW S.A.

To jest zasadniczy powdd swoistego oporu myslgcych liderow zwigzkowych, aby nie dopusci¢ do
pozbawienia pracownikéw JSW S.A. tego, co mieli zapewnione przed upublicznieniem JSW S.A. na
Gietdzie. Dla nas priorytetem jest wypracowanie i wdrozenie w zycie nowego ZUZP. W lipcu tego roku

zostat podpisany i zarejestrowany tekst jednolity Holdingowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry zawiera



wszystkie obowigzujgce pracownikow gornictwa przepisy i uprawnienia. Jezeli bedzie taka wola stron
i uda sie wprowadzi¢ w zycie ukfad podobny do tego z Holdingu, oczywiscie przy zachowaniu
odpowiednich relacji ptacowych, to wtedy mozemy rozmawia¢ na temat ewentualnego czasowego
zawieszenia pewnych $wiadczen i redukcji kosztow, tak jak ma to miejsce w przypadku Katowickiego
Holdingu Weglowego. Innej drogi dla nas nie ma. Nie mozemy tez zgodzi¢ sie na projekt Uktadu, ktory
przedstawit Zarzgd JSW S.A. poniewaz projekt ten jest bardzo niekorzystny dla zatogi. My, jako strona
spoteczna przedstawiliSmy projekt ZUZP, w ktérym uwzglednilismy mozliwos¢ zawieszenia pewnych
zapisow ZUZP na czas kryzysu, lecz ten zarzad jest tak negatywnie nastawiony do tej propozycji, ze nie
podejmuje w tym temacie zadnych konkretnych rokowan, zwalajgc wine na lideréw zwigzkowych. Widac,
ze zarzadowi nie zalezy na spokoju spotecznym i dobru spétki. Zarzad ciggle szuka powodu do konfliktu
i nie wywigzuje sie z podpisanych porozumien. Najgorszym z ostatnio podjetych dziatan w stosunku do
pracownikéw spotki jest préba zrobienia im przystowiowej ,wody z moézgu” poprzez wysytane pisma do
zatogi. Szanowny pan prezes proponuje — cytuje ,aby kazdy pracownik, na kazdym stanowisku bez
zwalania winy na innych zastanowit sie czy dochowat wszelkiej starannosci w wykonywaniu swoich
obowigzkdw i wyciggnat wnioski na przysztos¢”. Uwazam, ze to autor tej propozycji powinien po stokroé
zapytac siebie, czy nie dotyczy to jego osoby i jego ekipy? Czy to oni dochowali wszelkiej starannosci
w kierowaniu spotkg? W wysytanych do zatogi listach prezes dobitnie pokazuje swoj stosunek do zatogi,
do obowigzujgcego prawa, do Porozumieh Jastrzebskich itd. On to wszystko ma w gtebokim powazaniu.
Pamietajmy, jezeli teraz damy sobie wyrwa¢ cokolwiek z zapiséw Porozumienia Zbiorowego to
przestanie on obowigzywaé bardzo szybko bo tylko na to czeka ,mtody wilczek gérniczy” z catg armig
doradcéw i prawnikow. Bez tego Porozumienia czekajg nas indywidualne umowy o prace wzorem firmy
SIG i powrotu do ZUZP nie bedzie. W jednosci sita, razem mozemy wszystko, osobno niewiele a skioceni

nic ! Niech to motto przyswieca nam w codziennej dziatalnosci.

Na koniec, w przeddzien Swigt Bozego Narodzenia, wszystkim pracownikom JSW S.A. w imieniu
organizacji zwigzkowych sktadam najserdeczniejsze Zzyczenia wszelkiej pomysinosci, szczescia
rodzinnego, satysfakcji z pracy zawodowej oraz tego co najwazniejsze - zdrowia i szczescia gorniczego.
Niech nasze uswiecone tradycjg pozdrowienie - ,Szczes¢ Boze” towarzyszy nam kazdego dnia.

Z.Ch.

za zgodg autora na podstawie artykutu opublikowanego na stronie internetowej www. kadrapniowek.pl



