Prezesie przestan pie ......C!

W ostatnim okresie prezes gorniczej spotki w mediach narzeka na problemy zwigzane
z utrzymaniem wydajnosci, kosztéw, czasem pracy itd.. W tych swoich dywagacjach coraz
czesciej rozmija sie z prawdg i rzeczywistoscia. Dlatego zaloga przywraca go do
rzeczywistosci.

- Pytamy sie jak mozna mowic¢ takie bzdury, ze ptaci pan za przychodzenie do
pracy? Przeciez to pan wprowadzit przez tak zwang ,oferte” — premie motywacyjng, premie
zadaniowa dla pracownikéw. To pan wprowadzit super premie Zarzadzanie Przez Cele kierownictwu
kopaln. I co? jakie mamy z tego efekty? Jezeli to miato by¢ jedyne dobre rozwigzanie na podniesienie
wydajnosci to nic ono nie dato. Podobna sytuacja z premig BHP. Wypadkdéw ubylto, bo zwiekszyta sie
liczba niezgtoszonych wypadkow lub wyniesionych poza zaktad jako zdarzenia ,w drodze i z pracy”.
Ponadto oszukuje pan opinie i ministréw, ze w naszych regulacjach nie bylo i nie ma motywacyjnego
sytemu wynagradzania. W zatgczniku nr 1 naszego ZUZP mamy - ,Motywacyjny system
wynagradzania” (cyt. Z ZUZP), ktory polega na zespotowej organizacji pracy, a ich podstawowym
miernikiem wynagradzania w oddziatach wydobywczych jest wydobycie wegla, w oddziatach
przygotowawczych ilos¢ wykonanych metrow biezacych, a w oddziatach zbrojeniowych -
likwidacyjnych wyznaczone zgodnie z umowg zadanie itd., itd. To pan, prezesie wprowadzit swoje
nowoczesne normy i rozliczenia i premiowania, a ich skutek jest optakany.

- Gornicy maja wyjatkowe przywileje ! Przepraszam, jakie to niby gdrnicy majg wyjatkowe
przywileje. Karta Gérnika ? To nic innego jak w innych firmach dodatek stazowy. Czternasta pensja to
nic innego nagroda roczna, zamiast trzynastki wyptacanej w innych firmach. Chcemy panu
przypomnie¢, ze gornicy trzynastki nie majg. Deputat weglowy- sg jeszcze inne branze, ktére od
darmowego przesytu energii, darmowy wegiel, deputaty drzewne, inne deputaty i $wiadczenia poza
rynkowe otrzymujg. Nie jeste$ wiec prezes wyjatkiem, ktory musi wypetnia¢ umowy spoteczne.
Nagroda roczna tak zwana ,Barbdrka”, no nie, a nie styszat pan o nagrodach energetyka, hutnika,
samorzadowca itd.. Musimy panu wygarngc - to jest wielki nic w poréwnaniu z panska roczna premia
od 300 do 500 tysiecy w roku. To jest wyjatkowy przywilej.

- Do zasadniczego wynagrodzenia otrzymuja 28 roéznych dodatkow. Panie prezesie -
praktycznie wszystkie dodatki, o ktérych pan méwisz otrzymujg pracownicy we wszystkich zaktadach
tez tych nie gdrniczych, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy i specyfiki zaktadu. Wynikajg
one nie zapisdw naszego ZUZP ale z ustaw i rozporzadzen okreslajgcych warunki BHP na stanowiskach
pracy. Inni pracodawcy nie biadolg bo albo usuwajg szkodliwe i ucigzliwe warunki albo tez wypfacaja
swoim pracownikom dodatki.

- Bezprawnie protestujg i strajkujg "' N6z g ....a, podaj Was¢ cho¢ jeden przyktad bezprawnej
zwigzkowej akgcji protestacyjnej, cho¢ jeden nielegalny strajk. Alez Ciebie chtopie z fantazjg poniosto.
Zapomniate$ ile to razy wysylateS w oszalatym amoku zgtoszenia na policje i do prokuratora aby
zwigzkowcdw zastraszyC. Ale powiemy Ci jedno: kraczesz, kraczesz, az nielegalne akcje i strajki sobie
wykraczesz.

- Zwigzki zawodowe kosztuja 11 min ziotych! No to sobie zaczynamy wylicza¢. 5 prezeséw,
5 doradcéw ( po jednym na prezesa ), 7 petnomocnikéw, 18 dyrektoréw ( bez tych w kopalniach ),
39 kierownikéw i gtéwnych inzynierdw. to wydatek na same wynagrodzenia 25 milionédw ztotych, plus
bardzo wielka flota samochodéw, telefonéw komdrkowych itd.. Na wynagrodzenia Zarzadu ( pieciu
prezeséw ) w 2013 roku ponad 6 miliondw ztotych. Oj zapomnieliby$Smy o biurze na ,Ztotych tarasach”
gdzie utrzymanie miesieczne wynosi 20 000 zilotych plus pensje, ktorg dajesz pani dyrektor
z przyjemnoscig na miesigc 25 000 ztotych, plus parking 400 euro miesiecznie. W skali w roku daje
circa co$ okoto 800 000 ztotych za jedno biuro i jedng osobe zatrudniong. A i o Hotelu ,R6zanym
gaju” w Gdyni tez pamietamy.

- Panstwowa Inspekcja Pracy na Slasku jest optacana przez zwiazki zawodowe !!! Prezes -
ales dowalit. Chtopie, od opowiadania wicow to kiedys byli ,Masztalscy”. Chtopie, to$ ty chyba jedyny
w catym naszym kraju masz w du... nakazy i wystgpienia . To u Ciebie na biurku lezg decyzje i ich nie
wykonujesz. To Ty wraz kumplami wydajesz i uchwalasz niezgodne z prawem pracy uchwaly.



To Ty stworzyteS Szkolenie i Gornictwo, aby omingé porozumienia i zapisy naszych uktaddw
zbiorowych pracy. PIP jest ostatnig instancjg, gdzie mozemy liczy¢ na sprawiedliwos¢. I co? Ty i tak
masz to w d..ie, decyzje lezg na biurku, a ewentualne kary i tak zaptacisz z kasy firmy.

- Srednia ptaca gérnika wynosi 8,3 tys. ztotych ! To jedna prawda w catym tym betkocie, ale
zapomniate$ opinie publiczna poinformowaé, ze w to wliczyte$ nagrody roczne, deputat weglowy

i przede wszystkim prace w nadgodzinach oraz w soboty i niedziele. Tak naprawde wynagrodzenie bez
tych elementéw wynagradzania oraz bez wynagrodzen pracownikdw kierownictwa pod ziemig za 21
dni roboczych wynosi $rednio 5 345 ztotych ( minimalnie 4 446 ztotych max 5 707 ztotych ). Co daje
$rednio netto okoto 3474 ztote za miesigc pracy pod ziemia.

- Te wysokie wynagrodzenie goérnik dostaje za przychodzenie do pracy na 7,5 godzin
z czego efektywnie pracuje 2,5 do 3 godzin ! Facet, tym stwierdzeniem powalite$ nas
wszystkich z ndg. Tylko Kazek ze Sacza moze takie idiotyzmy ,topowiadac po pijoku”. Tylko jest taka
réznica, ze on wytrzezwieje. A Ty bedziesz nadal kalat swoje gniazdo, z ktdrego niezle zyjesz. Widaé,
Ze sie znasz na gornictwie. Jak mdwig fachowcy , facet jezeli chodzi o gdrnictwo to wiesz o nim dwie
rzeczy i w obydwu gteboko sie mylisz. Znam takich ludzi, ktdrzy myslg, ze tylko oni sg pracowici,
odpowiedzialni i najmadrzejsi. Chyba marzysz, ze do nich nalezysz. Informujemy Cie, ze nie wszystkim
sie marzenia spetniajg. Mysle, ze sta¢ naszg spotke aby pan i koledzy z zarzadu odbyli podstawowy
kurs gornika. Dowiesz sie przynajmniej z teorii co nalezy do obowigzkdow gornika np. w Scianie
aby mogt uruchomi¢ kombajn lub odpali¢ przodek. Chociaz po dtuzszym zastanowieniu lepiej,
zebyscie nie robili tego kursu, bo i tak tego nie zrozumiecie, a tylko wstyd.... Oczywiscie dla branzy by
byt... Bo wy wstydu nie macie...

- Zeby dokonaé zmian, potrzebne jest poparcie politykdéw. Ot , wizjoner sie znalazt, ktory
szantazuje politykdw z jednej strony, z drugiej strony wykonuje najgtupsze decyzje politykdw, wskutek
ktorych wyprowadzono ze spétki miliardy ztotych ( patrz opcje walutowe 500 min zt, prywatyzacja 5,4
mid zt, zakup kopalni 2,5 mid zt ). Nasz wizjoner POlityczny wmawia POlitycznym pracodawcom,

ze gdy dokonajg likwidacji kopaln zapiszg sie ztotymi literami w historii POIski jak Maragret Thatcher.
Ale przyjrzyjcie sie polityce MT, historii tego okresu. Wiemy, ze dla was to trudne do ogarniecia.
Ale sprébuijcie. Poczytajcie fachowcdw. Zobaczycie, ze Zelazna Dama odbija sie czkawka Brytyjczykom
do dzisiaj...

- Wyciaganie ragk po publiczne pienigdze, nie ma sensu ! Tak, prezesie, wycigganie rgk po
publiczne nie ma sensu i nie jest moralne. Tylko to pan zaraz po wejsciu na gietde wyciggnat rece po
publiczne pienigdze. Zgodnie z ustawg ,kominowq” powinien pan zarabia¢ wedtug zapiséw prawa
cytujemy : ,dotyczy spotek prawa handlowego, w ktorych udziat Skarbu Paristwa albo jednostek
samorzadu terytorialnego przekracza 50 proc. kapitatu zaktadowego lub liczby akcli, a takze spofek,
w ktorych te spotki posiadaja ponad 50 proc. kapitatu zaktadowego lub liczby akcjie. Oznacza to,
ze  wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia 0sdb objetych ustawg kominowg nie moze
przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale 2013 roku czyli powinien pan
$rednio na miesigc zrobi¢ 24026,10. Ale jak wiemy wydusit pan od POlitycznych pracodawcéw
w 2013 roku miesieczng pensje wysokosci 85 000 ztotych wraz z premig wyciggnat Pan z publicznej
kasy 1 400 000 ztotych stownie jeden milion czterysta tysiecy ztotych. Co stanowi 350 miesiecznych
przecietnych wynagrodzen lub 830 miesiecznych minimalnych wynagrodzen. Jak Panu nie wstyd
ciggnac z publicznych pieniedzy takag kase. Za spadek akcji ponizej 30 ztotych ( z 136 zt ), za brak
miliona wydobycia w roku rozliczeniowym, za btedne zakupy i inwestycje przynoszgce straty lub
majgce niekorzystny wptyw na koncowy wynik spotki. Za fabrykowanie miejsc pracy dla POlitycznych
kolesidw i zatrudnianie POlitycznych firm doradczych, i konsultingowych.

Przestan Pan i wstydu sobie i nam gérnikom oszczedz.

I pamietaj Pan ,,Zly to ptak, co witasne gniazdo kala".
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