,Odnieslismy sukces”

Determinacja pracownikow Jastrzebskich Zakiadéw Remontowych oraz zgodne
z prawem i skuteczne dzialania zwigzkéw zawodowych przyniosty oczekiwane wyniki,
pracownicy beda nadal pracowa¢ na czas nieokreslony. OdniesliSmy sukces, sukces
solidarnosci gorniczej. - mowi Piotr Szereda przewodniczacy ZZK ,,Solidarnos¢ 80" .

- Panie Przewodniczacy, po artykule ,Mam dos¢ zwigzkowcow” napisanym przez pseudo
,Gornika”(Jas — Net) zostala wywolana dyskusja na temat ruchu zwigzkowego,
zwlaszcza o ilosci zwigzkow zawodowych w JSW S.A. i potrzeby funkcjonowania
zwigzkow w kopalniach. Co pan o tym sadzi?

- Faktycznie obserwowatem wypowiedzi internautéw, ale trudno sie jest do nich odnies$¢, bo tak samo

jak artykut, tak i komentarze byly pisane anonimowo. Musze stwierdzi¢, Zze przypomina to
raczej robote 0sob specjalnie wynajetych do tzw. czarnego public relations. Jedng z osdb, ktéra
delikatnie méwigc nie lubi dziataczy zwigzkowych jest prezes JSW S.A. Solg w oku Prezesa jest
»Porozumienie zbiorowe”, do ktérego podpisania ,zostat zmuszony” przed wejéciem na gietde naszej
Spotki. Nie odpowiadajg panu prezesowi przepisy prawa pracy oraz kontrole PIP, a nade wszystko
zwigzki zawodowe, ktére sg gwarantem przestrzegania prawa pracy w JSW S.A..

- Ostatnio w grupie kapitatlowej znowu zawrzato w zwiazku z sytuacjq w JZR — dét.
Zarzad twierdzi, ze w takim ksztalcie JZR przynosit starty i dlatego zachodzi koniecznosc
zwolnien grupowanych.

- Wida¢ tu catkowity brak logiki w dziataniach Zarzadu Spdtki, przeciez JZR to spotka — corka
JSW S.A. ( 100 % kapitatu ) i jednoczesnie podstawowy kontrahent, ktory dostawat zlecania na
wykonywanie zadan pod ziemig oraz prac remontowych na powierzchni. Jaki to wiasciciel, ktdry
doprowadza swojg spotke — corke na granice upadtosci. Dziwne te dziatania, bardzo dziwne. Moim
zdaniem pan prezes chciat znaczaco obnizy¢ wynagrodzenia pracownikéw omijajgc Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy oraz zlikwidowa¢ pracownikom ochrone zwigzkéw zawodowych (bo w SiG nie ma
organizacji zwigzkowych). Po raz kolejny Zarzad JSW S.A. chciat oming¢ prawo pracy i pokazat przy
tym kompletny brak kompetencji. Po raz kolejny nie stuchat, nie rozmawiat i ignorowat propozycje
strony spotecznej.

- Dlaczego nie mozna bylo inaczej przenies pracownikow z jednej spotki do drugiej bez
wszczynania sporow i konfliktéw, ktore doprowadzity do protestu gornikéw pod ziemig?

- Tego nie wiem, ale inne rozwigzania byly mozliwe. Zgodnie z prawem pracy, doktadniej méwigc na
podstawie art. 23! Kodeksu Pracy pracownicy zostaliby przejeci na dotychczasowych zasadach pracy
i placy. Zakfad przejmujac pracownikdw przez rok czasu zapewnia im takie same warunki zatrudnienia
i wynagrodzenia jak w firmie przejmowanej. Pracownicy, ktdrzy nie chcg z tej oferty skorzystaé,
otrzymajg wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy oraz mogg sie zwolni¢ z zachowaniem prawa do
odprawy pienieznej

- Dlaczego tak nie zrobiono, przeciez przez rok mozna wypracowa¢c kompromisowe
rozwigzania?

-To akurat jest jasne, prezesowi marzy sie likwidacja zwigzkéw zawodowych, drastyczne obnizenie
wynagrodzen pracownikom, 7-dniowy tydzien pracy, che¢ pozbawienia pracownikdw pewnosci
zatrudnienia i oczywiscie uprawnien wynikajgcych z Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy. Propozycje pracy w SiG (czesto na czas okreSlony) przyréwnuje sie z ,gorniczymi umowami
$mieciowymi”.
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- Dlaczego w spoélce Szkolenie i Gornictwo JSW nie funkcjonujg zwigzki zawodowe.
Przeciez nikt nie zabrania w panstwie prawa tworzy¢ organizacji zwigzkowych?

- To proste, nie pozwala na to pracodawca. Gdy nie zatrudnia sie pracownikdw na umowy o prace na
czas nieokreslony, tylko np. na 3 miesigce, to nikt pod grozbg nieprzedtuzenia umowy nie bedzie
tworzyt zwigzkdédw zawodowych. Prawo w Polsce jest tak skonstruowane, ze to pracownicy danego
zakladu muszag wykazac sie odwagg, aby zatozyé zwigzek zawodowy. Aby to zrobi¢ pracownicy, ktdrzy
chcg mie¢ w swoim zaktadzie zwigzek zawodowy, muszg mie¢ umowe o prace na czas nieokreslony. W
przeciwnym razie po okresie paru miesiecy umowa rozwigzuje sie z automatu.

- Akcje protestacyjno — strajkowg prowadzily organizacje zwigzkowe z JZR, a co zrobily
zwigzki zawodowe z kopaln JSW S.A.

- Oczywiscie podjeliSmy dziatania zgodne z prawem, wystosowaliSmy swoje stanowisko popierajgce
dziatania organizacji zwigzkowych JZR zamieszczone w tej gazecie Ogromna determinacja
pracownikow Jastrzebskich Zaktadow Remontowych oraz skuteczne, zgodne z prawem dziatania
zwigzkow zawodowych przyniosty oczekiwane wyniki, pracownicy beda nadal pracowad na czas
nieokreslony. Odnieslismy sukces, gtéwnie dzieki wspdlnym dziataniom i naszej solidarnosci goérnicze;j.
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